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[bookmark: _Toc104191199]关于本报告
[bookmark: _Toc104191200]1. 企业概况
黑龙江昊华化工有限公司隶属于中国化工集团旗下新材料有限  公司，国有独资企业，注册资金 4.7 亿元。公司地处黑龙江省齐齐哈 尔市，位于哈大齐工业走廊昂昂溪工业园区，邻近内蒙吉林，北临俄 罗斯，具有得天独厚的地域发展优势。企业前身齐化集团有限公司， 1948 年建厂，生产规模不断扩大，2005 年加入中国化工集团，2008 年 12 月成立黑龙江昊华化工有限公司，2009 年 8 月投资 15.7 亿元新 建 30 万吨/年离子膜法烧碱装置和30 万吨/年聚氯乙烯装置（简称“双 三十”装置），14 个月后顺利投产。目前主要产品有烧碱、聚氯乙烯、黑龙江昊华化工有限公司隶属于中国中化控股有限责任公司氯碱事业部管理，主要产品烧碱、聚氯乙烯、盐酸、次氯酸钠和液氯等，广泛应用于石油开采、粮食深加工、造纸、制药及型材板材等行业，公司秉承“科学至上”理念，聚焦主责主业，守好安全环保底线红线，努力开创改革发展新局面。
[bookmark: _Toc104191201]2. 报告期间
本报告阐明本公司于2023年1月1日至2023年12月31日报告期间有关环境、职业健康安全及社会层面的政策及表现。

[bookmark: _Toc104191202]3. 报告范围
本报告涵盖本公司视为重大的公司核心业务：包括但不限于离子膜烧碱、盐酸、液氯、次氯酸钠、聚氯乙烯树脂的生产和销售。

[bookmark: _Toc104191203]4. 联系我们
公司欢迎各位就环境、安全以及可持续发展措施方面对本报告提出反馈意见。请致电0452-6200109，联系我们。

[bookmark: _Toc104191204]5. 可持续发展方针及重点
公司全方位实施可持续发展方针，在作出决策及采取行动前会先考虑各种环境、安全及社会因素。
公司致力把业务运作对环境的影响减至最低，并借着于中国黑龙江经营化工品生产及销售为社区带来效益。
我们有一套可持续发展理念及有效的企业管治架构，为我们提供指引。公司认为促进可持续发展与实现中长期业务增长同等重要。因此，公司坚持不懈地将公司的业务维持在较高的可持续发展水平。
此外，本公司把握机会了解其经营业务所在社区以及其他利益相关方的需求及期望。

[bookmark: _Toc104191205]6.利益相关方参与
公司会透过各种正式及非正式、独立及内部利益相关方参与活动，与利益相关方建立中长期关系并考虑彼等对业务发展的看法。通过可持续发展报告的利益相关方参与活动及定期举行交流活动，我们能够与其保持持续对话，使我们能够作出更明智的决策，并更好地评估及管理活动产生的任何影响。
公司的利益相关方：
(1) 投资者及股东
(2) 客户
(3) 商业伙伴
(4) 供应商
(5) 职工
(6) 社区及非政府组织
公司正制定更正式的利益相关方参与程序并成立可持续发展督导委员会，以加强推动公司管理层在良好企业管治、环境保护、社区投资及工作间实务各范畴的可持续发展计划。


[bookmark: _Toc104191206]安全、环保与职业健康
[bookmark: _Toc104191207]1. 安全方面
公司设置了HSE管理部，并积极践行中国中化的HSE理念方针以及FORUS管理体系，公司近三年未有重大安全、环保、质量等事故。

[bookmark: _Toc104191208]2. 环境方面
    公司致力环境保护，在决策过程中非常重视环境因素，董事会对公司范围内的环境考虑因素负有全面责任，而各业务分部需承担各自的责任以实施适当的环境措施。
公司在全国排污许可证管理信息平台填报排污登记表，登记基本信息、污染物排放去向，执行的污染物排放标准及采取的污染防止措施等信息（公司排污许可属于重点管理，排污许可证有效期限自 2022年8月9日至2027年8月8日。）。
公司制定一系列环境保护制度与运行机制，已满足黑龙江省的法定污染物排放要求，符合相关法律要求。
黑龙江昊华化工有限公司以建设绿色工厂为目标，综合考虑资源、能源消耗和环 境影响的现代生产模式，使产品的整个生命周期对环境的负面影响最小，能源资源利 用率最高。企业通过质量、职业健康、环境、能源管理体系认证，以降低资源消耗、 减少废物排放和提高资源产出效率为总目标，依靠烧碱、聚氯乙烯行业大力推广的资 源能源节约和替代技术、能量梯级利用、废物利用和减排、有毒有害原材料替代等排先进的节能环保技术，按照减量化、再利用、资源化的原则， 在内部建立废水、废气、废渣、废热循环利用网络，使上一环节的排放物变为下一环节的再生资源。企业注重产品质量控制，创建智能数字化车间，实现了数据采集与整合、生产可视化、减少整个操作过程中的失误、提高产率，最终实现节能降耗目标。
[bookmark: _Hlk103931082]A.废气处理与排放方面
废气排放限值：根据清洁生产审核报告及清洁生产验收报告排污部分内容可知，工厂污染物产生去向明确，达标排放。
[bookmark: _GoBack]企业已建成安装烟气自动监测监控系统2套，分别安装在35吨及75吨循环流化床燃煤锅炉烟囱三分之一高度上；监测项目为二氧 化硫、氮氧化物、烟尘。在线监控设施对污染物的排放情况实时监控，并将在线监测数据上传至齐齐哈尔市生态环境局系统及齐齐哈尔市 昂昂溪区榆树屯化工集中产业区的园区办监控系统以及中国中化环境监测总站，在线监测系统稳定运行、全年日均值均达标排放。企业每季度委托第三方检测机构与在线监测设备运行维护企业对在线监 测设施比对并校核设备。企业每季度对厂界点环境空气中大气污染物 监测浓度，监测结果均达到《烧碱、聚氯乙烯工业污染排放标准》
B.废水处理与排放方面
企业已建成安装水质在线监测系统1套，安装在污水处理厂外输废水排放口，监测项目为 pH、COD、氨氮、流量。在线监控设施对污染物的排放情况实时监控，并将在线监测数据上传至齐齐哈尔市生态环境局系统及齐齐哈尔市昂昂溪区榆树屯化工集中产业区的园区办监控系统以及中国中化环境监测总站，在线监测系统稳定运行、全年日均值均达标排放。按照“清污分流、分类收集、分质处理”原则建设全厂污水处理厂。污水处理厂含有六个处理单元，即综合污水处理及回用单元、 母液废水处理单元、电石上清液处理单元、次钠废水处理单元、高含 盐废水处理单元、聚氯乙烯车间的含汞废水处理单元。

C.固废处理方面
• 危险废物
企业根据《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》要求， 固体废物的堆积、储存采取防扬散、防流失、防渗漏等污染防治措施。设置了一般固体废弃物贮存场所和危险废物暂存间。
• 一般工业固体废物
公司年产生一般工业固体废物约为21万t，主要为电石渣干基 19.247559 万t/a、盐泥2021t/a、炉渣 9580t/a、粉煤灰6195t/a。公司将电石渣直接通过皮带输送至相邻配套建设的浩源水泥有限公司制造水泥熟料，电石渣全部得到综合利用；盐泥由黑龙江新禹水泥制品有限公司回收利用；粉煤灰、炉渣外售给昂昂溪区泰安煤建经销处回收利用，实现了废物的资源化利用。
• 生活垃圾
公司生活垃圾产生量约 14.15t/a，与齐齐哈尔市惠丰化工实业有限责任公司签订生活垃圾清运协议，清运至齐齐哈尔市崔门生活垃圾 发电厂进行垃圾发电。
D.温室气体排放方面
公司经营过程注重节能降耗，公司委托第三方对本边界内的温室气体排放方面进行了盘查，2023年度公司温室气体排放情况如下：

	企业二氧化碳排放总量(tCO2)
	2023年

	燃料燃烧CO2排放
	123001.594847 

	工业生产过程CO2排放
	0 

	企业CO2回收利用量
	0 

	企业净购入电力的隐含CO2排放
	441657.192927 

	企业净购入热力的隐含CO2排放
	-5485.397414 

	企业温室气体排放总量（tCO2）　
	不包括净购入电力和热力的隐含CO2排放
	123001.594845 

	
	包括净购入电力和热力的隐含CO2排放
	559173.390358



E. 资源使用
我们营运的各模块实施适当的能源及材料管理计划，我们可产生积极的环境及经济影响，同时确保业务连续性。目前，我们位于中国黑龙江省的公司已设立一个项目负责委员会，以推动更有效的能源及材料消耗，并实现该计划的目标。

F. 环境保护的推动
公司努力通过实施各种环保措施，其中包括负责任地利用资源、减少碳排放、节能、废物管理及防止污染，尽量減少我们的营运对环境的影响。

[bookmark: _Toc104191209]3. 职业健康方面
公司与从业人员订立劳动合同（含聘用合同）时，将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果和防护措施如实告知从业人员，并在劳动合同中写明，并对职业病危害岗位从业人员进行上岗前、在岗期间、和离岗时的职业健康检查，将检查结果书面如实告知从业人员并建立档案。
公司为接触职业病危害的从业人员提供个人使用的职业病防护用品，如防尘口罩、耳塞等。为从业人员提供符合职业卫生要求的工作环境和条件，现场设置应急防护设施，在产生职业病危害的工作场所、作业岗位、设备、设施，在醒目位置设置警示标识和中文警示说明。
按照有关规定，及时、如实向所在地职业卫生监管部门申报职业病危害项目，并及时更新信息。
公司获2023年度齐齐哈尔市“健康企业”称号。
[bookmark: _Toc104191210]社会层面
[bookmark: _Toc104191211]1. 雇佣
黑龙江昊华化工有限公司均有订立以下方面的一系列书面政策及指引，以供参考：
• 应聘年龄鉴别方法
• 强迫性劳动管理规定
• 反歧视管理规定
• 拯救童工及未成年工保护管理规定
• 招工程序
• 薪酬管理制度

[bookmark: _Toc104191212]2. 发展及培训
我们的目标为招聘符合我们业务需求的最佳人才。在我们创造的坏境中，雇员可发挥其全部潛力，为本公司的中长期发展贡献其技能及经验：
•为员工举办內部及外部培训课程及研讨会
•强调健康及安全
•鼓励工作与生活的平衡
•提供雇员辅助计划
•压力管理及健康相关的培训及咨询服务
•创建新的实习计划，提供工作培训及职业辅导机会
[bookmark: _Toc104191213]3. 劳工准则
本公司根据国家劳动法制定了招工程序，特别是确保所有生产的商品及提供的服务涉及雇佣的人员没有童工或非法身份的雇员。
下文概述所有情况下我们确保公司并未有童工及非法身份的雇员/工人的步骤。
•身份认证
招工时必须采取有效方法查验身份证，鉴别工人的真实年龄，确保工人入职时至少达到16周岁，防止因提供虚假年龄文件而误招童工，不能提供有效身份证者一律不招。
•资料调查
招工时必须同时建立并保持完整的人事档案，包括入职日期、出生日期、教育经历、工作经历、家庭地址及紧急联络办法等，至少还应附加身份证复印件。
•建立有意义的申述机制
公司建立申诉和投诉机制，发现违反公司政策和法规的行为，可以直接向人力资源部经理甚至总经理投诉，公司应及时查清事实，采取纠正行动。

[bookmark: _Toc104191214]4.供应链管理
本公司致力于：
合适的供应商准入管理，并告知供应商在健康、安全及人工福利方面的责任源自社会合规的重要性；
A.对使用到和包材与原材料有严格的测试验证与管控；
B.响应减少塑料包装与可回收包装的良性发展要求；
C.鼓励供应商采取负责人的商业政策及做法，实现互利；
D.通过专注产品及服务质量、价值及安全，支持我们客户的利益；
E.于分销市场上提供符合法规要求的产品及服务；
F.确保商业合同明确列出商定的条款、条件及关系依据；
G.为我们的客户提供可持续的自有品牌产品与选择；
H.保持清晰不变的客户沟通渠道，积极听取反馈意见，及时回应客户投诉。

[bookmark: _Toc104191215]5. 产品责任
企业 30 万吨/年烧碱装置采用零极距、氧阴极等离子膜烧碱电解 槽节能技术，同时设置废盐综合利用系统，产生的废盐经处理后综合 利用，故属于《产业结构调整指导目录（2019  年本）》中鼓励类项 目，符合国家产业政策要求。
企业依法取得取水许可证、排污许可证，出具污染物达标排放证 明，单位产品能耗满足限额要求，企业通过清洁生产审核，按照求开 展工业固体废物资源综合利用评价，获得“绿色企业”称号。
[bookmark: _Toc104191216]6. 反贪污
本公司制定了反腐败反贿赂控制程序文件，加强企业内控机制，做到诚实守信，树立以守法诚信、优质服务为核心的经营理念，结合公司的实际情况，强化制度监督，推进制度反腐，加强对易发多发腐败的重点环节、重点部位岗位人员的监督、管理力度，确保治理商业贿赂承诺制，严格遵循公平竞争规则，引导公司管理人员及相关利益团体（如客户、供应商等）依法办事，诚实守信，自觉抵制见利忘义、损公肥私、不讲信用、欺骗欺诈等消极腐败现象，树立企业良好形象。
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